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Adferdafraedi til ad gera
starfsumhverfi peirra sem hafa
akstur ad atvinnu sem druggast

Umferdin er snar pattur i daglegu ifi flestra. Peir
eru margir sem stunda stérf sem fela i sér ad eir
eru i umferdinni fré morgni til kvdlds, arid um
kring. Mikilveegt er ad skapa peim eins traust og
druggt starfsumhverfi og kostur er. Pess vegna
hefur Umferdarstofa akvedid ad kynna
adferdafraedi til ad auka umferdardryggi & medal
atvinnubilstjéra.

Adferdafraedin, sem ber yfirskriftina Vel ¢ vegi
stédd i vinnunni, midar ad gédu samstarfi
starfsfélks annars vegar og forrédamanna
fyrirteekja hins vegar fil ad né sameiginlegum

markmidum beggja um aukid 8ryggi i umferdinni.

Umferdarstofa bydur fyrirtaekjum sem eru med
dkutaeki 1 rekstri samstarf med pad ad markmidi
ad efla éryggi i umferdinni. Bodid er upp &
fraedslufundi par sem farid verdur yfir ymsa peetti
er studla ad baettu umferdar- dryggi. Verkefnid er
fyrirteekjunum algjérlega ad kostnadarlausu.

Hvers vegna?

Rekstrarkostnadur vegna
okutekja lekkar.
*  Minni eldsneytiskostnadur

e Minna vidhald
e Minna dekkijaslit
¢ Feerri tjon - tryggingaridgjold leekka

Starfsmenn biua vid meira 6ryggi
Markmid hvers fyrirteekis er ad starfsmenn bii vid
sem mest Sryggi. Pad & ad vera hluti of stefnu
vidkomandi fyrirteekis.

Skapar vidkomandi fyrirteeki eda
stofnun jakvaeda imynd

Oft eru ckutaeki  eigu fyrirteekja vel merkt og

bess vegna dberandi. Ef beim er ekid vel hefur
bad jakvaed ahrif & afstédu folks til fyrirtekisins,
en syni okumenn af sér takmarkada vardd getur
bad haft i fér med sér ad almenningur féi neikvaett
alit & fyrirteekinu og vilji jafnvel sidur eiga

vidskipti vid pad.
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Verkefnid beinist ad:

. Okumonnum

o Okutekjunum

o Stiornendum fyrirtekja

Okumadurinn

Almenn tillitssemi
Okuhradi

Notkun éryggisbinadar
Afengi, lyf og akstur
Farsimanotkun

Val a ferdaleidum
Ferdadzetlanir

Okutzekid
e Vidhald
e Bilanir séu tilkynntar
*  Vidgerd eigi sér stad

Hvaa parf til ad hefja verkefnid?
Ahuga og framtak stjornenda
Samvinnu vid starfsmenn

Raunsz markmid

Goda og vel fram setta starfsazetlun
Vel skilgreinda abyrgd allra sem
ad verkinu koma

Freedsla og haefni

| upphafi verkefnisins er bodid upp @
fraedslufundi med starfsménnum i pvi skyni ad
auka haefni peirra i umferdinni. Pekking er
forsenda pess ad breyta vidhorfi flks og atferli.
Medal annars er fiallad almennt um umferdar-
oryggismdl, adferdafraedi verkefnisins og pann
dbata sem starfsmenn koma til med ad hafa of
basttu aksturslagi.

Afangfar vid framkveemd
verkefnisins:

¢ Hvar stondum vid?
o Hvert stefnum vid?

Akvardanataka
¢ Framkvaemd og skipulag
*  Arangursmat

Peir forrédmenn fyrirteekja sem hafa Ghuga &
ad taka patt i pessu verkefni Umferdarstofu
geta leitad frekari upplysinga hjé starfsménnum
umferdardryggissvids Umferdarstofu i

sima 580 2000.
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